ДГ „Слънце” гр. Дупница 

гр. Дупница, ул. „Бачо Киро” №18, тел.0877511637 /  email: odzslantse9@abv.bg
  Заповед № 05/15.09.2017г.                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                       Утвърдил:
                                                                                                       Директор
                                                                                                       /М.Копанарова/

ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА
 НА ДЕТСКА ГРАДИНА”СЛЪНЦЕ”,ГР.ДУПНИЦА

           Настоящият правилник е изготвен в съответствие със ЗПУО,Наредба №5/3.06.2016 г. за предучилищното образование,Конвенцията за правата на детето,Закона за закрила на детето
Глава 1-ва

Общи положения
Чл.1.Настоящият правилник има за цел да осигури оптимална организация на работа,пълно и рационално използване на работното време,укрепване на дисциплината с цел непрекъснато подобряване на качеството на възпитание и обучение, като се ръководи от изискванията на ЗПУО.
Чл.2.Предучилищното образование полага основите за учене през целия живот,като осигурява:

1.Физическото,познавателното,езиковото,духовно- нравственото,социалното,емоционалното и творческото развитие на децата,отчитайки значението на играта в процеса на педагогическото взаимодействие.
Предучилищното образование се осъществява от детската градина.
Чл.3.Детската градина има право на :
1.Наименование,символи,седалище и официален адрес.
2.Собствен кръгъл печат
3.Банкова сметка
4.Номер по Булстат

5.Да определя вътрешната  си организация,методиката и средствата на обучение и възпитание

       Детската градина носи отговорност за:

1.Изпълнението на държавните образователни стандарти,засягащи дейността й.

2.Създаване на условия за опазване живота и здравето на децата по време на обучението и възпитанието им, както и на територията си.
3.Законосъобразно изразходване на бюджетните средства и опазване на материално-техническата база.
4.Извършването на дейности и прояви,които противоречат на законите в страната,ограничават правата и свободата на личността и нарушават възпитателно-образователния процес.
Чл.4.

/1/.ДГ е институция в системата на предучилищното и училищно образование,в която се отглеждат,социализират и обучават деца от 3 г. възраст до постъпването им в първи клас в съответствие с ДОС за предучилищното образование.
/2/.Възпитанието и обучението на децата се организира и провежда в съответствие с държавния образователен стандарт за предучилищно образование  и осигурява готовност на децата за училище.
/3/.Учебната програма определя структурата и обема на учебното съдържание по образователни направления.

/4/.Предучилищното образование на децата се осъществява в целодневна,полудневна и почасова организация .Почасовата организация се осъществява за отделно дете в групите за целодневна и полудневна  организация,а самостоятелната –за отделно дете извън групите по чл.4,ал.”4”. Почасовата организация се осъществява само в учебно време.
Чл.5.
/1/.В ДГ „Слънце” се приемат деца на възраст от навършени 2 год. до 7г.възраст по желание на родителите/съгласно Наредба №5/3.06.2016 г., чл.57, ал.1,2,3,4 от ЗПУО/,изразено с писмено заявление.Групите се оформят по възрастов признак,като се спазва реда на подадените заявления и правилата за прием на общината.Не се допуска подбор по пол,етническа,религиозна и социална принадлежност или по друг диференциращ признак.Зачитат се Конвенцията за правата на детето,Закона за закрила на детето и Конституцията на Република България.
/2/.В детската градина се приемат деца с писмено заявление на родителите или настойниците по образец на детската градина.
Към заявлението се прилага копие от акта за раждане на детето и медицински документи, издадени от съответния териториален здравен орган:
1.Имунизационен паспорт или ксерокопие на имунизациите,заверено от личния лекар.
2.Медицинско свидетелство,че детето може да постъпи в детско заведение
заедно с –отрицателен резултат от изследване за чревни паразити до 15 дни от издаването- 2 броя ,медицинска бележка,че детето е клинично здраво,не е в контакт със заразно болни и не е опаразитено до 3 дни от издаването и.

лична здравно-профилактична карта,попълнена от личния лекар

-документ ,доказващ посочено предимство

-изследване за кръв и урина до 7 дни от издаването и
Здравните документи се одобряват от медицинската сестра на ДГ.

3.Дете се счита за прието в ДГ”Слънце”ако е включено в списъците и родителят го е записал с посочените документи. С предимство се ползват деца,които са имали братче или сестра в детската градина и тя е предпочитана от родителите им,деца на родители редовни студенти,деца,настанени за отглеждане в приемни семейства,деца кръгли сираци.
4.При приемането в детската градина: 

Децата се приемат лично от учителката,медицинската сестра или помощник-възпитател.Дете,на което са открити паразити,обриви,хрема, температура,кашлица,повръщане и разстройство се връщат от ДГ.

5.Децата се отписват от детска градина в следните случаи:

-по желание на родителите

-при постъпване в първи клас

-при незаплащане на месечна такса за посещение на детска градина за повече от два последователни месеца от родителите/настойниците.
-когато отсъстват от градина повече от един месец ,без родителите/настойниците да са подали писмено заявление до директора
с посочени причини.

Чл.6.

1.За отглеждане, възпитание и обучение на децата в детските градини  родителите или настойниците заплащат такси съгласно Наредба за местните данъци и такси и заповед на Кмета на Община Дупница

2. В детската градина посещението на децата може да бъде прекъсвано и подновявано по всяко време с предварително уведомяване от родителите или настойниците и издаден съответен документ за причините.За времето, през което детето не е посещавало детска градина не се заплаща такса.
3.В детската градина могат да се извършват допълнителни педагогически и други услуги по желание на родителите или настойниците срещу заплащане съобразно интересите и потребностите на децата.

4.Броят на децата в група се определя с наредба на министъра на образованието и науката и капацитета на сградите на детската градина.
5.ДГ приема деца в подготвителна група по желание на родителите .
6.Преместването в друго детско заведение за децата в ПГ групи се извършва с удостоверение за преместване по образец.Децата от подготвителните групи могат да бъдат премествани след подаване на писмено заявление от родителите/настойниците им до директора на детската градина.
Преместването на дете от една в друга детска градина на територията на Общината е възможно само след:
заплащане на дължимите такси,утвърдени с Наредбата за определянето на 

местните такси и цени на услуги и администрирането им на територията на Община Дупница.

7.Родителите или настойниците на децата в подготвителните групи не заплащат такса за подготовката на децата за училище две години преди постъпването им в първи клас ,само за храна.
8.В подготвителните групи се допуска отсъствие  по уважителни причини през учебно време/от 15.09. до 31.05./само:
1.По здравословни или по други уважителни причини,удостоверени с документ от компетентен орган.

2.По семейни причини,но не повече от 10 дни с писмено уведомяване от 

родителите преди отсъствието.

3.Децата от подготвителните групи могат да отсъстват и за времето на ваканциите,определени в училищното образование за съответната година 

от министъра на образованието.

9.Промяната в списъчния състав на децата се утвърждава като промяна в Списък образец.

10.На децата,завършили подготвителна група се издава удостоверение за задължително предучилищно образование по ред,определен с държавния образователен стандарт за предучилищно образование.
Глава 2-ра

Участници във възпитателно-образователния процес.

Раздел1

Учители

Учителят в детската градина организира и провежда възпитанието и обучението на децата.Държавата създава условия за кариерно развитие на учителите.

Чл.7.
/1/Учителска длъжност се заема от лица с висше образование по специалност от професионално направление съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления и професионална квалификация”учител”.

/2/Учителските длъжности са:

- ”учител”

- ”старши учител”

- ”главен учител”
/3/.Директорът на детската градина в рамките на делегирания бюджет,съответно на утвърдените му разходи и или за сметка на целево предоставени средства диференцира възнагражденията на учителите в зависимост от длъжностите при условие ,че не са налице ограничения за увеличаване на разходите за работни заплати в бюджетните организации.

Чл.8.

/1/.За заеманата длъжност учител се изисква диплома за завършена степен на образование и придобита професионална квалификация „учител”, а за длъжностите „старши учител”,”главен учител”и придобит професионален опит.
/2/.Изискванията за завършено висше образование и придобита професионална квалификация за заемане на учителските длъжности се определят в държавния образователен стандарт за учителска правоспособност и квалификация.

Чл.9.
/1/.Длъжност на педагогически специалист не могат да заемат лица,които:

1.са осъдени за умишлено престъпление от общ характер независимо от 
реабилитацията.

2.са лишени от правото да упражняват професията.

3.страдат от заболявания и отклонения,които застрашават живота и здравето на децата,определени с наредба,издадена от министъра на здравеопазването, съгласувана с министъра на образованието и науката

4.При възникване на обстоятелство по чл.9,ал.1 трудовото правоотношение с педагогическия специалист се прекратява при условията и по реда на 
Кодекса на труда.

Чл.10.
/1/.Възникването,изменението и прекратяването на трудовите правоотношения с учителите се извършва по ред, определен в КТ.

/2/.Директорът обявява свободните работни места в БТ и в РУО на МОН в тридневен срок от овакантяването им.
Чл.11.
/1/.Педагогическите специалисти имат следните права:
1.Определя методите и средствата за провеждане на образователния процес,съобразно принципите и целите,определени в закона,като активно използва интерактивни методи на преподаване и възможностите на информационните и комуникационните технологии.

2.Да членува в професионални организации и да взема участие в работата на регионалните и националните административни органи в системата  на образованието..

3.Да участват във формирането на политиките за развитие на детската градина.
4.Да получава информация за възможностите за повишаване на професионалната си квалификация

5.Да бъдат зачитани правата и достойнството им.

6.Да бъдат поощрявани и награждавани.

Чл.12.
/1/.Учителят има следните задължения:

1.Да изпълнява задълженията си ,определени в КТ, в нормативните актове в системата на образованието и длъжностната си характеристика.

2.Изпълнява нормата на задължителната преподавателска работа.
3.Изпълнява решенията на ПС,както и препоръките на контролните органи на РУО на МОН.

4.Да опазва живота и здравето на децата по време на образователния процес, престоя им в детската градина и на други дейности,организирани от детската градина.

5.Да поддържа и повишава професионалната си квалификация.

6.Да зачита правата и достойнството на децата и другите участници в предучилищното и училищно образование и да сътрудничат и партнират със заинтересованите страни.

ЧЛ.13.

/1/.Учителят не може да нарушава правата на детето,да унижава личното му достойнство,да прилага форми на психическо и физическо насилие върху него.

Чл.14.
/1/.Детската градина създава условия на учителите да повишават професионалната си квалификация в организирани форми на обучение и чрез самоподготовка.

Чл.15.
/1/.Средствата се осигуряват от делегирания бюджет.

Раздел 2

Чл.16.

Децата в детската градина се отглеждат,обучават и възпитават при условия,които гарантират :

1.равни възможности за физическо,духовно и социално развитие.

2.техните права,свобода и сигурност

3.Зачитане на достойнството им,уважение и любов към детето.
4.Възпитание в дух на разбирателство,мир и толерантност

5.Приобщаване към националните традиции и културни ценности.

Чл.17
/1/.Родителите имат следните права:

1.Периодично и своевременно да получават информация за развитието на децата си в образователния процес.,за спазването на правилата в детската градина и за приобщаването им към общността.

2.Да се срещат с ръководството на детската градина,с учителите и с другите педагогически специалисти в определено приемно време или в друго удобно за двете страни време.

3.Да се запознаят със съответната педагогическа система в детската градина.

4.да присъстват и при тяхно желание да бъдат изслушвани,когато се решават въпроси,които засягат права и интереси на детето.

5.най-малко веднъж годишно да получават информация ,подкрепа и консултиране в детската градина по въпроси,свързани с образованието и с личностното развитие на децата им.
6.Да избират и да бъдат избирани в обществения съвет на детската градина

7.Да изразяват мнение и да правят предложения за развитие на детската 
градина. 

/2/.Родителите са длъжни

1.Да осигуряват редовното присъствие на детето в задължителното предучилищно образование,като уведомяват своевременно детската градина в случаите на отсъствие.

2.Редовно да се осведомяват за своите деца относно приобщаването им в детската градина

3.Да спазват Правилника за дейността на детската градина и да съдействат за спазването му от страна на детето.

4.Да участват в процеса на изграждане на навици за самоподготовка като част от изграждането на умения за учене през целия живот.

5.При довеждане на децата сутрин да ги предават на учителите,помощник възпитателите.Детската градина не носи отговорност за децата,които не са предадени по приетия ред.

6.Да не изпращат лица,които учителките не познават или не са уведомени предварително да взимат децата от ДГ.
7.Да уведомят учителките ,ако децата ще се довеждат и вземат от по-големи деца,като подпишат декларация за това.

8.Да не довеждат в детската градина децата,когато са болни.При отсъствие на детето повече от 30 дни по епидемични показания се представя еднократен отрицателен резултат от изследване за патогенни чревни паразити,а при отсъствие повече от два месеца –еднократен отрицателен резултат за чревни паразити.

9.При отсъствие на детето от детска градина за повече от 10 дни се представя медицинска бележка от личния лекар за липсата на контакт със заразно-болен.

10.Да не дават лекарства за децата си на учителите и пом.-възпитателите.При нужда да търсят съдействието мед.сестра.

11.Да довеждат децата в приличен вид,чисти,с изрязани нокти и в дрехи,удобни за обслужване.

12.Да осигурят комплект резервни дрехи, поставени в торбичка.

13.Да осигурят пантофки с твърда подметка,удобни за обуване/най-добре с лепенки/.

14.Да донасят всеки понеделник пижамки,които да вземат в петък за пране.

Да осигурят чаша за вода-пластмасова,с дръжка.

Да не дават ценни вещи , пари , опасни за здравето на детето предмети/кибрити,ножове и др./ДГ не носи отговорност при липсата им.
15.Да заплащат определената такса по ред и размер,определен с Наредба на ОБС-Дупница.

16.Да участват в родителските срещи и да взимат участие при решения,свързани с учебната работа в групата.

17.Да актуализират в началото на всяка учебна година телефоните си за връзка и адрес по местоживеене.

18.Да осигурят лични материали за занимания на детето според изискванията в групата.
19.Да се информират периодично за състоянието на детето и програмата на групата чрез личен контакт с учителките и родителското табло.

20.При възникване на проблеми да търсят съдействие от учителите,директора и помощник-възпитателите.

21.Да поддържат етични взаимоотношения с децата,персонала и помежду си.

Глава 3-та

Управление и органи за управление

Раздел 1

Органи за управление

Чл.18.
/1/.Орган за управление и контрол на държавните и общински институции в системата на предучилищното и училищно образование е директорът.

1.Организира ,контролира и отговаря за цялостната дейност.

2.Спазва и прилага ДОС за предучилищно образование.

3.Осигурява безопасни условия на обучение,възпитание и труд.

4.Представлява институцията пред органи,организации и лица,сключва договори с юридически и физически лица.

5.Сключва и прекратява трудови договори с учители,служители и работници по реда на КТ.

6.Обявява свободните места в БТ и РУО на МОН в 3 дневен срок.
7.Награждава и наказва в съответствие с КТ.

8.Организира приема на деца.

9.Подписва и подпечатва документи.

10.Съдейства на компетентните органи за установяване на нарушения.  
11.Контролира и отговаря за правилното водене и съхраняване на задължителната документация.

12.Осигурява условия за здравно-профилактичната дейност в ДГ.
13.Директорът е председател на пед.съвет и осигурява изпълнението на решенията му.

14.Административните актове на директорите на общинските детски градини могат да се отменят от Кмета на Общината.

15.Съгласно чл. 261,ал.1 и 2 от ЗПУО при отсъствие на директора за повече от 60 календарни дни ,кметът на общината сключва трудов договор с друго лице за временно изпълняващ длъжността, а при отсъствие на директора за срок по-малък от 60 кал. дни той се замества от определен със заповед за всеки конкретен случай заместник директор, а при невъзможност  определя със заповед педагогически специалист от институцията.

Раздел 2

Педагогически съвет ,училищно настоятелство,Обществен съвет.

Чл.19.
/1/.Пед.съвет на ДГ като специализиран орган за разглеждане и решаване на основните педагогически въпроси в ДГ:
1.Приема правилника за дейността на ДГ.

2.Приема годишния план за работа в ДГ.

3.Приема програмна система за работа с децата .

4.Обсъжда и взема решения за резултатите от възпитанието и обучението.

Чл.20.

/1/.Председател на педагогическият съвет е директорът.

Пед.съвет включва в състава си педагогическите специаисти,с право на съвещателен глас могат да участват представители на обществения съвет, училищното настоятелство и медицинското лице,което обслужва ДГ,както и други лица.
Чл.21.
/1/..Пед.съвет се свиква най-малко веднъж на два месеца от директора.
/2/.Извънредно заседание се свиква по писмено искане до директора на най-малко1/3 от числения му състав.

/3/.Решенията се приемат с мнозинство при присъствието на не по-малко от 2/3 от числения му състав.

/4/.Решенията на пед.съвет могат да се отменят от самия съвет с квалифицирано мнозинство или от началника на РУО на МОН.

/5/.За всяко заседание на пед.съвет се води протокол.

Чл.22.Училищно настоятелство
/1/.УН е независимо доброволно сдружение за подпомагане дейността на ДГ.
/2/.Към ДГ може да се създава само едно настоятелство.
/3/.Ръководството и служителите на ДГ подпомагат дейността на УН.

/4/.Настоятелствата се създават като Юридически лица с нестопанска цел
за осъществяване на обществено полезна дейност.
Чл.23.Обществен съвет

/1/.Общественият съвет е орган за подпомагане развитието на детската градина и за граждански контрол на управлението им.

/2/.ОС се състои от нечетен брой членове и включва един представител на финансиращия орган и най-малко трима представители на родителите на децата от ДГ.
/3/.ОС се свиква на заседание най-малко 4 пъти годишно,като задължително провежда заседание в началото на учебната година.

/4/.ОС в ДГ одобрява стратегията за развитие на ДГ и приема ежегодния отчет на директора за изпълнението и.

/5/.Участва с представители в комисиите при атестирането на директора при условията и по реда на ДОС за статута и професионалното развитие на учителите,директорите и др.пед. специалисти.
Раздел 3

Документи за дейността на ДГ
Чл.24.

/1/.В ДГ се води следната задължителна документация,която се съхранява в срок от:

1.Списък-образец 2 
2.Дневник на група-5 год.

3.Дневник Входяща и Изходяща кореспонденция-10 год.

4.Книга за регистриране заповедите на директора и приложените заповеди към нея-20 год.за дейността,16-50 г.за ТПО
5.Книга за контролна дейност-5 години
6.Книга с решенията от заседанията на пед.съвет-20 год.

7.Книга за санитарното състояние-5 год.

8.Книга за регистриране на даренията- 20 год.
9.Летописна книга-пост.срок

10.Книга за заповедите за храна-5 год.

11.Книга за подлежащите на задължително обучение до 16 г.-50 години
/2/.Изискванията към формата,съдържанието,воденето и съхранението на задължителната документация в ДГ се определят с ДОС за информацията и документите за системата на предучилищното и училищно образование и други нормативни актове.

Чл.25. Детско портфолио
/1/.В хода на предучилищното образование постиженията на детето се отразяват в детско портфолио.
/2/.В края на предучилищното образование то се предава на родителите на децата.

Съдържанието детското портфолио е от тестове,анкети,рисунки,снимки,

грамоти и други постижения на децата от съответната учебна година в ДГ.

Глава4-та
Чл.26.Финансиране

/1/.Финансирането на дейности в общ. детски градини се осъществява със средства от държавния бюджет чрез МОН и други министерства и ведомства ,чрез общинските бюджети.

/2/.Размерът на средствата се определя въз основа на формули от ПРБ. .

/3/.Чрез държавния и общинските бюджети се осигуряват средства за заплати,осиг.вноски,хранене, учебни помагала и поддържане на материално-техническата база.
/4/.След приемане на ЗДБ финансиращият орган утвърждава бюджет/бюджетна сметка на второстепенните разпоредители с бюджетни кредити,а директорът осигурява изпълнението му,за което се отчита пред финансиращия орган.

Чл.27.

/1/.С влизането в сила на нормативни документи на МОН периодично, но не по-малко веднъж на учебна година правилникът следва да се актуализира и привежда в съответствие с всички държавни и други разпоредби на МОН.
Приет на заседание на пед.съвет:Протокол №1/15.09.2017г.
Директор: ............................

               /М.Копанарова/
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